QUESTIONS/REPONSES SUR LE MOUVEMENT DE GREVE
CONTRE LE PROJET DE REFORME

MERCREDI 21 MARS 2018

Cette note a vocation a régler des intérrogations hées au futur
mouvement a venir.

A I'heure oi nous écrivons cette note, il semblerait que les organisations
syndicales ne se dirigent pas vers un seul et unique préavis discontinu
(qu couvrirait les pénodes de gréve ci-dessous) mais vers une
multitide de préavis de deux jours, dans le seul but de détourner les
régles applicables en matiére de retenucs.

Dans les deux cas (préavis unique discontinu ou multitude de préavis de

deux jours), il convient de considérer qu'il s'agit d'un_seul et unique
mouvement de gréve, dont 'objet est la contestation de la réforme

décidée par le Gouvernement.
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1. DI

Q1 : Un agent qui souhaite faire gréve tout le mois d avril
doit-il déposer une DIl avant chaque période de gréve de
deux jours ?

Non. Le principe @ retenir est qu'un agent qui a posé une DIl est

présumé participer au mouvement de gréve (que ce mouvement se
maténalise par un préavis discontinu ou plusicurs par préavis de deux
jours) sur lequel il s'est positionné tant qu'il n'a pas fait de déclaration
de reprise du travail.

Ainsi, "agent qui souhaite se mettre en gréve tout le mois d avnl sur le
futur mouvement de gréve n'a pas & poser une nouvelle DII a chaque
nouvelle période de gréve de deux jours. Tant qu'il n'a pas fait de
déclaration de reprise du travail, il sera considére comme gréviste lors
de chacune de ses journées de service couvertes par le mouvement de

greve.

Q2 : Quid si I"agent souhaite se mettre en gréve sur la ¢
période de deux jours (3-4 avril), ne pas étre gréviste sur la 2°
période (8-9 avril) puis se remettre en gréve sur la 3¢

période (13-14 avril)?

L'agent devra laire:
-une premiére DII 48h avant son entrée en gréve sur la 1ére période ;
-une déclaration de reprise du travail 24h avant sa prise de service de
la 2¢ période ;
-une seconde DII 48 h avant son entrée en gréve sur la 3¢ période.

‘



2. REAFFECTATION

Q1 : Le GRHO0924 prévoit qu’ « en cas d’insuffisance de
personnels disponibles pour assurer le service annoncé, seuls
les repos placés au moins dewx jours francs apres le début de
la perturbation peuvent d’étre déplacés ». Cela signifie t'-il
qu’avec un tel mouvement prévoyant des périodes de gréve
de deux jours aucun repos ne pourra étre déplace ?

Non. Le début de la perturbation au sens du GRH0924 signifie le début
de la gréve, soit le 2 avril. Ainsi tous les repos placés aprés le 4 avril sur
des jours couverts par le préavis sont susceptibles d'étre déplacés en cas
d"insuffisance de personnels disponibles pour assurer le service
annonce.,

Les repos déplacés restent bien entendu intégralement dus a I"agent.

Q2 : Peux-t-on réaffecter un agent non gréviste pendant un
de ses jours de élétravail ?

Oui. Tous les agents non grévistes peuvent étre réaffectés. Le GRH0924
ne prévoit pas d'exceptions pour les télétravailleurs. De plus, "avenant
télétravail prévoit qu'en fonction des contraintes inhérentes a 'activite,
I"entreprise pourra exceptionnellement modifier cette répartition,

Ainsi, un agent en télétravail le jour couvert par le préavis peut done étre
réaffecté en gare pour faire de I'information voyageurs. Il sera possible
de décaler ou non son jour de télétravail a plus tard.



3 CALCUL DE L'ABSENCE ET DES
RETENUES

Q1 : Comment calculer I'absence pour gréve avec ce
préavis 7 _

L'absence est décomptée en cumulant les différentes périodes

couvertes par le(s) préavis. En effet, il ne s'agit pas de plusieurs
ccssatlons de travail dans le cadre de mouvements de gréve distincts

gr_m lIn'ya donc pns de rcpnscs de services intermédiaires.

Autrement dit, si un agent fait gréve lors de chacune des journées de
service couvertes par le préavis et travaille dans la période non couverte
par le(s) préavis, il ne peut étre considéré en reprise de travail au sens de
"article 195.1 et 195.2 du GRHOO131. L'agent ne peut étre considéré en
reprise de service que lorsqu’il a repris le travail sur une des journées
comprises dans les périodes couvertes par le(s) préavis.

- Exemple | -

Un agent sédentaire travaille du lundi au vendredi chaque semaine. |l
fait gréve tous le mois davril,
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L'agent a fait gréve 8 jours et a une absence de 12 jours.

Cette absence est supéricure a 7 jours.

Donc toutes les journées de gréve possibles couvertes par le préavis sont
retenues sur sa paic soit 12/30e.



Q4 : Comment calculer 'absence et les retenues pour les
salariés en forfait jours 7_

Pour calculer I'absence des salariés sous forfaits-jours, ce sont les
mémes regles que nous appliquions jusque-ld pour les agents non
soumis a tableau de service.

[1 n"y a pas d'autres choix que d'appliquer un systéme déclaratif. Ainsi,
les agents en forfait jours se déclarent d’cux-mémes grévistes en
indiquant le temps de leur gréve.

Une fois déterminée l'absence pour gréve de l'agent, il faut, pour
calculer la retenue, intégrer le salarié sous forfait jours dans le régime de
travail du service dans lequel il est.

Exemple : un agent en forfait jours travaille dans un service dans lequel
les agents sont soumis a tableau de service avec une durée moyenne
journaliére de 7h43.

En cas de gréve, cet agent sera considéré comme ayant une durée
moyenne journaliére de 7h45. Les retenues sont ensuite faites d’apres
I"article 195.1 du RHOI31 en tenant compte de cette durée journaliére
moyenne.

QS : Faut-il attendre le mois de juin pour effectuer toutes les
retenues ?

Il convient de procéder aux retenues pour les agents concernés, selon les
regles prévues au GRHO131, dés que possible.

La transformation de jours de gréve en jours de congés et
I'¢talement des retenues ne sont pas autorisés.

Les retenues doivent étre réalisées dans la mesure du possible sur la
paie d"avril (dont le demier journalier solde en établissement est fixé au
18/04/2018).

Il convient, pour les agents dont la cessation concertée du travail
continuerait aprés la cléture de la paie, et qui, de ce fait, auraient une
retenue inféricure a celle qu'ils devraient avoir, de procéder aux retenuces
en fonction des régles applicables a la date de la cloture de paie (18/04)
et de faire la régularisation lors de I'élaboration de la prochaine paie (en
mai).

Ainsi ¢
~un agent qui aura fait gréve et repris le travail au plus tard le 18 avril
2018 devra voir les retenues correspondantes faites sur la paie
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