Devenez complètement Nantes !


	Dans le cadre de sa politique de recrutement, Nantes Métropole lutte contre toutes les formes de discrimination, vise à diversifier ses candidatures et reconnaît tous les talents.



Direction Générale Ressources (DGR)
Département Bâtiment, Architecture, Travaux, Ingénierie (BATI)
Pôle Maintenance et Ateliers – Service Fêtes Manifestations Logistique
Au sein de Nantes Métropole, le département du BATI est chargé de la maintenance, de la conservation et du développement du patrimoine municipal et métropolitain. Au travers de son pôle maintenance et ateliers/service Fêtes Manifestations Logistique, il assure également des prestations d'appui aux manifestations festives.

Nantes Métropole recrute

 Un·e responsable d’équipe transport

Cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux

Vos missions :

Rattaché·e au responsable du secteur magasin, livraison, transport, vous assurez l’organisation des interventions et le suivi des chantiers ainsi que le management de l’équipe associée (8 agents).

Vos activités :

1. Assurer la gestion, le suivi et le contrôle des chantiers de déménagement et de transport pour les directions et services de la ville de Nantes, Nantes Métropole et CCAS. Dans ce cadre, vous réalisez des études de faisabilité technique avec les clients, suivez le chantier et participez à l’organisation et la gestion des interventions des agents sur les chantiers. Vous gérez le stockage des marchandises, veillez au respect des engagements et à la qualité des prestations et réalisez des bilans d’intervention. Vous contribuez également à l’activité transport avec les équipes.

1. Manager l’équipe transport. A ce titre, vous distribuez le travail aux agents selon la planification établie par le responsable de secteur et managez l’équipe sur le terrain. Vous veillez au respect des consignes et règles de sécurité, intégrez la prévention des risques dans l’organisation des chantiers et gérez les urgences.

1. Garantir le suivi des véhicules du secteur en lien avec le gestionnaire parc. Dans ce cadre, vous déclarez les sinistres et suivez l’organisation de la maintenance et des entretiens des véhicules. Vous participez à la définition du cahier des charges pour la location ou l’acquisition de nouveaux véhicules.

1. Participer, selon les besoins, à l’activité des autres secteurs « livraison » et « magasin » pour les montages et livraisons du mobilier évènementiel. Dans ce cadre, vous aurez à travailler en étroite collaboration avec les responsables de ces secteurs.

1. Garantir une veille réglementaire relevant de votre domaine d’activité et contribuer au processus Qualité Sécurité Environnement (Certification).


Votre profil :

Vous disposez de solides connaissances de la réglementation liée à l’activité transport et à l’entretien des véhicules et engins ainsi que des règles de sécurité routière. Vous maîtrisez également l’outil informatique (logiciels bureautiques usuels, applications métiers).
Doté·e de compétences managériales avérées, vous savez organiser votre travail et gérer les urgences et priorités.
Reconnu·e pour vos qualités relationnelles et votre goût du travail en équipe et en transversalité, vous savez faire preuve d’adaptabilité et de réactivité dans l’exercice de vos fonctions.


Rémunération et avantages sociaux :
• Statutaire + Régime indemnitaire + Prime de certification + Prime de service public
• Titres de restauration, Participation mutuelle et prévoyance, COS, Aides aux familles


Contacts :
- Vidjéaraj DE SOJANAR, responsable du secteur magasin, livraison, transport, au 07.76.34.23.11
- Véronique COUREAU, Département RH, au 02.52.10.81.37 ou 07.64.50.94.94


Adressez votre lettre de motivation, votre CV, votre dernier arrêté de situation et votre dernier bulletin de salaire et votre RQTH le cas échéant au plus tard le 27 août 2021, en indiquant la référence de recrutement 11319 à :
https://recrutement.metropole.nantes.fr/offre-de-emploi/emploi-un-e-responsable-d-equipe-transport_4639.aspx



