
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PAYS BASQUE, 
DGA MOBILITÉS recrute pour la Direction de la Stratégie et de la Prospective Territoriales  

UN CHARGÉ DE MISSION SCHÉMA 
DIRECTEUR Agenda d’Accessibilité 
Programmée (Sd’AP) (H/F) 
Catégorie A / Cadre d’emplois des Attachés Territoriaux 
ou Ingénieurs Territoriaux 
Contrat de projet de 3 ans, à temps complet 

Rattaché.e à la Directrice de la Stratégie et de la Prospective 
Territoriales et dans le cadre d’un contrat de projet, vous avez 
pour missions principales avec l’appui de la mission Accessibilité : 
• Concevoir, réaliser et suivre le Schéma directeur - Agenda 
d’Accessibilité Programmée (Sd’AP) à l’échelle du territoire du 
Syndicat des Mobilités Pays Basque-Adour (SMPBA) - (161 
communes à compter du 1er juillet 2021)• Être le référent 
accessibilité du Syndicat des Mobilités. 
De formation supérieure BAC +5 et/ou justifiant d’expériences 
acquises dans le domaine, vous connaissez les attentes d’un 
Sd’AP et la méthodologie de projet. Doté de qualités relationnelles 
et disponible, vous avez démontré votre capacité d’analyse, de 
synthèse et d’anticipation. Vous êtes autonome et polyvalent. 

Merci d’adresser votre candidature par mail : recrutement@
communaute-paysbasque.fr, à l’attention de M. le Président de 
la Communauté d’Agglomération Pays Basque, Direction des 
Ressources Humaines, Service Gestion des Emplois et 
Compétences, en précisant la référence suivante : 67-2021-
MOB, au plus tard le lundi 2 août 2021. 
Les entretiens de recrutement se tiendront à compter du 23 
août 2021

www.communaute-paysbasque.fr


